Allegato B
SCHEDA DI VALUTAZIONE Eﬁﬂ L’EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI Emdﬁﬂ.&ﬂ@ COLLEGATA

ALLA PERFORMANCE %g,@bﬁw @E.L RESPONSABILE DI P.O.
Area: Lavori Pubblici 7

Responsabile: Ing. Giachetti Pietro

Periodo di valutazione: $1-01-2013 31-12-2013

i _
SEZIONE 1 - E@@aﬁZﬁmgﬁZ,ﬁ@ DI SPECIFICY OBIETTIVI INDIVIDUALI (punti 400)

Obiettivo n. 1 Oggetto: Restauro ¢ risanamento ooﬁﬂésﬁg del “Sistema Rampe”di accesso ai granai del complesso monumentale della
Grancia di Cura ﬁ |

% Raggiungimento: 100% m
Punteggio: 14

Obiettivo n. 2 Oggetto: Miglioramento ambientale con realizzazione di pista ciclabile a servizio della zona industriale sud del amwo_;cn.u
% Raggiungimento: 100%...............
Punteggio: 10

Obiettivo n. 3 Oggetto: Lavori di asfaitatura di alcune strade comunali: Via San Giusto, Viale della Liberta e via due Giugno
% Raggiungimento: 40% “
Punteggio: 10

Obiettivo n. 4 Oggetto: Trasparenza wagmzmmﬁ.ﬁ?w
% Raggiungimento: 100%
Punteggioc: 10 |

Obiettivo n. 5 Oggetto: Segnalazioni Qualificate
% Raggiungimento: 100%
Punteggic: 10




Viene presa in considerazione la seguente scala di valori: |

punii 10: obiettivo interamente raggiunte o parzialmente raggiunte per moiivi non addebitabili al Respousabile

punti 6: obiettivo parzialmente raggiunto per motivi addebitabil

punti 4: obiettivo parzialmente raggiunto per Soﬁ?_

i addebitabili

solo in parte al Responsabile
interamente al Responsabile

punti 2: objettivo non raggiunto per motivi addebitabili in parte al Responsabile
puati 0: obiettivo non raggiunto per motivi addebitabili interamente al wmmvoﬁmc:m
N.V. : obiettivo non raggiunto per motivi non addebitabili al _ﬂmwna:mm_x_m

TOTALE PUNTEGGI ...50.........

Posto che il punteggio massimo attribuibile & pari
punti medesimi ¢ la somma dei punteggi massim
relazione al relativo grado di conseguimento

Quoziente parametrico = 400/...50.......

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE 1: ..

400.......

e Quoziente wﬂﬂwﬁn.ﬁlno x Totale Punteggi

a 400 punti, [o stesso viene oftenuto mediante moltiplicazione del quoziente parametrico (oftenuto daila divisione fra i 400
teoricamente conseguibili dai singoli obiettivi) per la somma dei puntegei effettivamente riportati da ciascun obiettivo in




SEZ,
Fattori comportamentali di valutazione:

Fattore n. 1: Orientamento al eﬁm%&o -
dell’Tnte
punti: 3

Fattore n. 2: Capacita di programmaziol
deile attivitd dell’unitd organizzativa ass
punti: §

Fattore n. 3: Capacitk di guidare e motivare

professionale e lo spirito di squadra
punti: 8

Fattore n. 4: Capacita di soluzione di pro
punti : 19

Fattore n. 5: Impegno persenale, motivaz
punti : 10

Fattore n. 6: Capacith di autovalutazione

IONE 2 - COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (punti 400)

cliente e capacitd di mantenere relazioni esterne positive, promozione dell’immagine e della cuitura

ne, organizzazione (attraverso la definizione delle specifiche responsabilitd intermedie) e controlle
egnata, garantendo elevati livelli di qualita, precisione, ottimizzazione e rispetto dei tempi

»

i propri collaberatori, valorizzandone Papporto laverativo e favorendone la crescita

blemi, specialmente in situazioni di crisi o di emergenza
lone verso il propric lavoro e tensione verso il risultato

e éﬁoiw quindi di migliorare tramite processi m. apprendimento organizzativo le proprie capacita

gestionali con propensione all’innovazione

punti: 8

Fattore . 7: Capacita di contribuire wa;a@mm_ﬁﬁo:a dei processi laveorativi, promuovendo la collaborazione e o scambio di informazioni

con altri servizi ed uffici
punti: 8

Fattore n. 8;: Buona conoscenza delle normative e %mm :weE%m che regolaro il proprio ambito di lavoro

pamnti : 10




Fattore n. 9: Capacita di orientamento ai risultati piit che ai singeli processi, impulso alla fase di programmazione annuale e triennale

dell’Ente e eapacita di far proprie e tradurre operativamente le scelte politico amministrative e le priorita indicate dall’ Amministrazione

nei documenti di programmazione
punti : 10

Fattore n. 10: Attitudine all’aggicrnamento professionale

punti : 10

Per ciascuno di questi 10 fattori ooEﬁcmm%on: ¢ prevista la seguente scala di valori:
|

Inadeguata: 3 punti
- Sufficiente: 6 punti
Buona: 8 punti
QOttima: 10 punti

3
m

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE 2: ..

360............




SEZIONE 3 - QUALITA DEL CONTRIBUTO ASSICURATO ALLA Wﬁgoghw GENERALE DELLA STRUTTURA (punti 100)

Fattore 1: Capacita di veicolare lo scambio di mﬁ.oﬁpmmmoa con altri servizi ed uffici

Punti : ...8......

Fattore 2: Capacita di motivare i collaboratori, orientandoli verso i risultati, di mantenere elevati la motivazione ¢ lo spirito di squadra

Wﬁim” . JOUPON

Fattore 3: Supporto nella misura dovuta Ga relazione al raoli ¢ ai compiti di clascuno) ai propri collaboratori nel raggiungimento degli ogmﬁﬁ
specifici loro assegnati e/o collaborazione nella misura dovuta con gli altri titolari di P.O. al raggiungimento di obiettivi trasversali assegnati
dall’ Amministrazione Comunale

Punti : 8¢

Per quanto riguarda le valutazioni degli aspetti di cui ai punti 1 e 2, verranno ﬁ_:mmmn i punteggi riportati dal Responsabile, :m_uanimaaia sui fattori
comportamentali 7 € 3 della valutazione afferente i ooEﬁoﬂgm:: organizzativi

Per quanto riguarda fa valutazione dell’aspetto di cui al vc:ﬁo 3, verranno utilizzati i seguenti punteggi di riferimento, con possibilitd da parte del Nucleo di
Valutazione di attribuzione di valori intermedi: .
punti 80: il tiiolare ha supportato neila misura a_,oésr in relazione ai ruoli e aji compiti di clascuno, i propri cellaboratori nel raggiungimento degli obiettivi specifici loro
assegnati ¢/o ha collzborato nefla misura dovuta con gli aliri Hoﬂmz di P.O. al raggiengimento di obiettivi trasversali assegnati dall’ >39_Emn.m§osm Comunale;

punti 40: il titolare ha supportato parzialmente i Evvﬁ collaboratori nel raggiungimento degli obiettivi specifici loro assegnati ¢/0 ha collaborato parzialmente con gli altri titolari
di P.O. al raggiungimento di obiettivi trasversali assegnati dall’ Amministrazione Comunale;

_2:_: 0: il titolare non ha supportato i propri oo:m_uo_‘mﬁoz -5,_ raggiungimento degli oblettivi specifici lore assegnati e/o non ha oo:wwonms con gli altri titolari di P.O. al

raggiungimento di obiettivi trasversali assegnati dall’ Amministrazione Comunale.

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE 3: ......00a 96,0 eeeeeenn




.

SEZIONE 4 - CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI (punti 160)

Fattore 1: Capacita effettiva di aﬁgnﬁ_ﬁ_ﬁm in E»wmmﬁ adeguata, oggettiva e imparziale le valutazioni fra i propri collaboratori sulla base
dell’effettivo rendimente di questi :EEW nonché sulla capacita di adegnare la valutazione nei confronti dello stesso collaboratore rispetto
agli anni precedenti, nel caso irn cui siamo ommaﬁ:ﬁ.ﬁmﬁm riscontrabili significative variazioni per quanto concerne il remdimento- di

guest’ultimo

Pumnti : 40

I punteggio massimo acquisibile per il fattore 1 sard pari a 40 punti, con la possibilita da parte del Nucleo di Valutazione di atiribuzione di valori intermedi:

punti 40: il titolare ha saputo differenziare in maniera adeguata H,m valutazioni fra i propri collaboratori sulla base dell’effettivo rendimento di questi ultimi / ha saputo adeguare la
valutazione nei confronti dello stesso collaboratore :m_omﬁo agli anni precedenti, a fronte di mmmu_mom?.o variazioni del rendimento di quest’ultimo oggettivamente :moo:#mg:
punti 0: il titolare non riesce a differenziare in maniera mmmm:mﬁ le valutazioni fra i propri collaboratori sulla base dell’effettivo rendimento di questi ultimi'/ non ha m»vcao
adeguare la valutazione nei confronti dello stesso 8:&5388 :%ono agli anni precedenti, a fronte di significative variazioni del rendimento di quest’ultimo oggettivamente
riscontrabili. ,r

Fattore 2: Percentuale di conflittualita Mamngs.ﬁm in ordine alle valutazioni effettuate; in questo caso sard presa in considerazione la
" sussistenza ¢ Pincidenza percentuale degli eventuali ricorsi presentati dai dipendenti circa le valutazioni ottenute ¢ Pesito finale di tale

procedure (conferma o revisione della ﬁ__sﬁﬁsgv

Punti : 60

11 punteggio massimo acquisibile per il fattore 2 mE.w pari a 68 punti, cosi suddivisi:

punti 69; nei confronti del titolare non sono pervenute lettere di contestazione delle valutazioni cﬁa::ﬁ da parte del personale assegnato :

punti 50: nei confronti del titolare sono pervenute lettere di ooummmﬁyona della valutazione nelia misara- _amﬁo:u al 30% (con arrotondamento per eccesso ali’unita di personale)
del personale assegnato con esito finale di conferma delle valutazioni effettuate;

punti 40: nei confronti del titolare sono pervenute quﬁ,a di contestazione della velutazione nella misura inferiore al mo.& (con eﬂoﬁosmm?mao per eccesso all’unitd di personale)
del personale assegnato con esito finale di revigione di alcune <mESNSE effettuate;

punti 30: nei confronti det titolare sone pervenute an—d di oosﬂomnﬁ_ono della valutazione nella misura inferiore al wom\w (con arrotondamento per eccesso all’unita di personale)
del personale assegnato con esito finale di Bﬁm_osm di tutte le valutazioni effettuate;

puxti 20: nei confronti del titolare sono pervenute lettere di contestazione della valutazione nella misura m%o:onm al 30% (con arrctondamento per eccesse all’unitd di personale)
del personale assegnato con esito finale di conf n:Bm,_ di tuite le i_ﬁmm_o:_ effettuate;

puoti 10: nei confronti del titolare sono pervenute lettere di nossmg_gm della valutazione nella misura superiore al 30% (con arrotondamento per eccesso all’unita di personale)

del ﬁmawo.ﬁa assegnato con esito finale di Hﬁmaue, di alcune <&.§Eo§ effetiuate;

punti &: nei confronti del titolare sono pervenute mm,naa di contestazione della valutazione nella misura superiore al 30% Aoos arrotondamento per eccesso all’ E:E di personale)
a&um;o:mﬂ_wmmmnm:ﬂoﬂommm_ﬁowmm_aa_8<§osmg_8§_m <&E§o§am.mn§8

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE 4: ......... 106............




PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO @A_wEE» punteggi sezioni 1,2,3 e4) : _956

Data 22-04-2014




